
BAHAMAS

Vejez, Invalidez, Muerte

Primeras leyes: 1956 (pensiones de vejez no contributivas) y 1967
(asistencia pública por invalidez).
Ley actual: 1984 (El Acta Nacional de Seguro).
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicación
Asalariados, trabajadores independientes y personas que son
voluntariamente afiliadas.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: 1,7% de los ingresos semanales inferiores a $60, más
3,4% de éstos superiores a $60. 
Trabajadores independientes, 6,8% de los ingresos (incluyendo 1,4
para accidentes de trabajo).
Empleador: 7,1% de la nómina para la categoría de salario más
baja; 5,4% para la más alta, 2% de la cotización del empleador se
destina a las prestaciones de accidentes de trabajo.
Gobierno: Ninguna, salvo para las asignaciones subordinadas a
examen de recursos vigentes antes de octubre de 1974.
Ingresos máximos para fines de cotización y prestaciones: $13.000
anuales. Para empleados públicos, el máximo es $5.720 al año para
la jubilación y la invalidez. 
Dichas cotizaciones también financian las prestaciones en dinero por
enfermedad, maternidad y accidentes de trabajo (excepto para ciertas
categorías de trabajadores independientes).

Condiciones de Adquisición de Derechos
Pensión de vejez: Edad 65 con 150 semanas de cotización pagadas
o acreditadas. Empleados mayores de 35 años en 1974 (trabajadores
independientes mayores de 35 en 1976) reciben un crédito especial
de 25 semanas por cada año que sobrepase edad 35, hasta un
máximo de 600 semanas acreditadas, siempre que 150 cotizaciones
sean pagadas durante los primeros 3 años del funcionamiento del
régimen. Pagadera sólo cuando los ingresos son inferiores a $120
semanales. Pagadera en el pais a personas residentes en el
extranjero. 
Pensión de invalidez: Menor de 65 años de edad; permanentemente
incapacitado para cualquier trabajo. Las condiciones de adquisición
son las mismas que para la pensión de vejez, arriba.
Pensiones de sobrevivientes: Al fallecer, el difunto era pensionado
o tenía 150 cotizaciones.
Subsidio para gastos de sepelio, 50 semanas de cotización.

Prestaciones de Vejez
Pensión de vejez: 40% del salario asegurable, según las categorías
de salarios, con 750 semanas de cotización pagadas o acreditadas.
Incremento de 1% del salario asegurable por cada 50 cotizaciones
que sobrepasen las 750 pagadas o acreditadas, hasta un máximo de
60%. El 15% a 38% del salario del asegurado con 150-749
cotizaciones pagadas o acreditadas.
Pensión mínima: $43,85 semanales.
Asignación subordinada a examen de recursos: $36,92 semanales.
Pagadera a trabajadores jubilados mayores de 65 años de edad que
no se califican bajo El Acta de Seguro Nacional.

Prestaciones de Invalidez
Pensión de invalidez: 40% del salario asegurable, según las
categorías de salario, con 750 semanas de cotización pagadas o
acreditadas. Incremento de 1% del salario asegurable por cada 
50 cotizaciones que sobrepasen las 750 pagadas o acreditadas, hasta
un máximo de 60%. 
El 15% a 38% del salario del asegurado con 150-749 cotizaciones
pagadas o acreditadas.
Pensión mínima: $43,85 semanales.
Asignación subordinada a examen de recursos: $36,92 semanales.

Prestaciones a los Sobrevivientes
Pensión a los sobrevivientes: 50% de la pensión del asegurado,
pagadera a la viuda mayor de 40 años, o incapacitada para ejercer
empleo remunerado o con hijo a cargo menor de 16 años que califica
para prestaciones a los sobrevivientes. También pagadera al viudo
inválido a cargo, si sus ingresos son inferiores a $30 semanales.
Pensión mínima: $43,85 semanales.
Huérfanos: 10% de la pensión del asegurado, por cada hijo a cargo
menor de 16 años; (18 si es estudiante) hasta un máximo de 100%
por familia. Los huérfanos de padre y madre reciben $17,50 por
semana cada uno, o hasta $ 20,50 si son mayores de 12 años,
estudiantes o inválidos. Pensión mínima: $17,31.
La madre a cargo o el padre inválido de más de 40 años con ingresos
inferiores a $30 semanales, recibe el 50% de la pensión, si no hay
otros sobrevivientes con mejor derecho. Pensión mínima: $43,85
semanales.
Asignación subordinada a examen de recursos: Adultos, $36,92;
hijos, $13,85 semanales.
Subsidio para gastos de sepelio: $ 1.000 al fallecimiento del
asegurado; pagadera asimismo al fallecimiento del cónyuge.
Pagadera a la persona responsable por los gasto del sepelio. Si el
costo es inferior a $1.000, lo que sobra pagadero a la discreción de la
Dirección de Seguro Nacional. 

Organización Administrativa
Oficina del Primer Ministro, control general. 
Dirección de Seguro Nacional, administración del régimen.

Enfermedad y Maternidad

Primera y actual ley: 1972.
Tipo de programa: Régimen de seguro social (prestaciones en
dinero, únicamente).

Campo de Aplicación
Asalariados y trabajadores independientes.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: Véanse las cotizaciones de pensión, arriba.
Empleador Ídem.
Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisición de Derechos
Prestación de enfermedad en dinero: 40 semanas de cotizaciones
pagadas y 26 semanas pagadas o acreditadas durante el último año o
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13 semanas de cotizaciones pagadas o acreditadas en las 26 últimas
semanas.
Prestación de maternidad en dinero: 50 semanas de cotizaciones
desde afiliación al régimen con 

1 26 cotizaciones pagadas durante el año anterior,o

2 26 cotizaciones durante las 40 semanas anteriores al pago
del beneficio.

Prestación mínima: $43,85 semanales.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad
Prestación de enfermedad: 60% del promedio de los ingresos
semanales cubiertos. 
Pagadera después de un período de espera de 3 días hasta 
26 semanas (extensión de plazo hasta 40 semanas en ciertas
circunstancias).
Prestación de maternidad: 60% del promedio de los ingresos
semanales cubiertos, pagadera durante las 6 semanas antes y 6
semanas después del parto (puede ser extendida a 15 semanas). 
Prestación mínima: $43,85 semanales. También una suma a tanto
alzado de $250.
Asignacion subordinada a examen de recursos pagadera a los que no
califican para  prestaciones de enfermedad. 

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados 
Prestaciones médicas: No previstas por el seguro.

Organización Administrativa
Oficina del Primer Ministro, control general.
Dirección de Seguro Nacional, administración del régimen.

Accidentes de Trabajo

Primera ley: 1943.
Ley actual: 1984.
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicación
Asalariados y trabajadores independientes.
Exclusiones: Miembros de la familia ocupados en empresa familiar.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: Ninguna, salvo por parte del trabajador independiente.
Empleador: El costo íntegro (véanse las cotizaciones de pensión,
arriba).
Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisición de Derechos
Prestaciones de accidentes de trabajo: No se exige período mínimo
de calificación.

Prestaciones de Incapacidad Temporal
Prestación por incapacidad temporal: 66,66% del promedio
ingresos semanales cubiertos. Pagadera después de un período de
espera de 3 días, hasta 40 semanas. Prestación mínima: $43,85
semanales.

Prestaciones de Invalidez
Pensión por incapacidad permanente: Igual que para las
prestaciones por incapacidad temporal, si la incapacidad permanente
es de 100%; reducida proporcionalmente por incapacidad parcial
(25% o menos). Suma a tanto alzado: según la proporción de la
incapacidad, $100-$2.400.  
Prestación mínima para la incapacidad parcial: $36,42 semanales.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados 
Prestaciones médicas: Hospitalización, asistencia general y
especializada, medicamentos y transporte.

Prestaciones a los Sobrevivientes
Pensión a los sobrevivientes: Véase prestaciones de los
sobrevivientes, arriba. 
Subsidio para gastos de sepelio: $1.000.

Organización Administrativa
Oficina del Primer Ministro, control general.
Dirección de Seguro Nacional, administración del régimen.

Contacto----Peter Puidak----202-282-7294
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